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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemeerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt @ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsé forklarende FOA-bemeerkninger til nogle af
overenskomstbestemmelserne.

Du finder en letforstéelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK

under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogsé, under rubrikken 'l job', finde din Ign i

det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i hestemmelsen om gvrige ansattelses- @
vilkér. Disse aftaler kan findes p&d www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO0l@foa.dk
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**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato= Hvis en hestemmelse treeder i kraft efter
overenskomstens ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato= Nyt efter averenskomstens udsendelse

Kapitel 1. overenskomstens omrade

§$ 1. omrade
Stk. 1 Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som vagtcentral-
personale, og som ikke er omfattet af anden overenskomst.

Bemeerkninger:

Er der, i forhindelse med besaettelsen af stillingen, forudsat en bestemt uddannelse,
der er deekket af en anden overenskomst indenfor RLTN’s forhandlingsomréade,
henfgres stillingen til denne overenskomst.

Stk. 2 Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3 Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik p& opfyldelsen af dem i lovgivningen
palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsaetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem nzrvaesrende overens-
komsts parter.

Stk. 4 Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemend og
2. tjenestemend, der oppeheerer radighedslan eller ventepenge.

Bemeerkninger:

Det fremhaeves, at det beror pa den enkelte regions afgerelse, om vagtcentral-
personale skal anseaettes pa tjenestemandsvilkéar eller pa ikke-tjenestemandsvilkar.
Hvis der sker anseettelse péa tjenestemandsvilkéar finder overenskomsten anvendelse
i relevant omfang med de for tjenestemeand ngdvendige tilpasninger.
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Stk. 5 Det af overenskomsten omfattede personale varetager samtlige opgaver,
der ifglge stillingens karakter og den geeldende lovgivning er henlagt til stillingen,
ligesom de pageeldende er omfattet af de bekendtgerelser og cirkulzerer samt
forskrifter og instrukser, der geelder for arbejdsomradet.

FOA-bemeerkning:

Overenskomsten er opdelt i 2 afsnit: m&nedslgnnede, og timelannede. De veesent-
ligste forskelle i anseettelsesvilkdr mellem ménedslgnnede og timelgnnede er, at
timelgnnede ikke har fuld lan under sygdom og barsel, og at funktionarlovens
opsigelsesvarsler ikke gaelder for timelgnnede.

Kapitel 2. Manedslennede

§ 2. personafgraensning
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeaeftigelse.

Bemeerkninger:
Mere end 1 maneds beskeeftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober 2021 til og
med 1. november 2021 eller ansettelse fra den 15. april 2022 til og med 15. maj 2022.

FOA-bemeerkning:

Hvis du opnér fast og varig beskaeftigelse af mere end en maneds varighed pa din
arbejdsplads, skal du anszttes som manedslennet - ogsa selvom du har fa timers
ansettelse pr. uge. Du ber tale med din tillidsrepreesentant eller lokale FOA-afdeling,
hvis du er i tvivl om din anseettelse kan betragtes som fast og varig beskeftigelse.

§ 3. Funktionaerlov
For de ansatte geelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, med mindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18, opsigelse og § 22, @vrige ansaettelsesvilkar.

Bemeerkninger:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaeriovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iannede ansatte har ret til Isn under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionaer-
lovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktioneerlovens § 2a) samt efterlgn

(jf. funktioneerlovens § 8].
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Hvor der i Funktionaerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskesftigelse” og
“ansettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

FOA-bemeerkning:

Se § 18 Opsigelse, hvar der som FOA-bemeerkning er redegjort for funktionzerlo-
vens opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes - ud over ved egentlig opsigelse

- hvis arbejdsgiver vil gennemfare @ndringer i anseettelsesvilkar, som indebeaerer
veesentlige forringelser for den ansatte [f.eks. Isnnedgang, endring af medetid fra
f.eks. fast dagvagt til aften-/nat vagt].

§ 4. Landannelse

Stk. 1 Lennen bestar af fire elementer:
1. Grundlen, jf. § 5,

2. Funktionslgn, jf. § 6,

3. Kvalifikationslan, jf. § 7 og

4. Resultatlgn, jf. § 8.

Bemeerkninger:
Betegnelser pa den ansattes Ignseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 4.

Stk. 2 Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. Aftale om lokal Isndannelse for regionsbetjente m.fl. og skolebetjente m.fl.
samt vagtcentralpersonale (0K 11.20.16)!

2. Aftale om udmantningsgaranti af nye midler til lokal Iendannelse (0K 11.20.03)
0g

3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (0K 11.20.05]

Bemeerkninger:

Aftalen om lokal Ilsndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophar af aftaler om funktions- og
kvalifikationslan.

Videre indgér resultatlgn i aftalen om lokal Iendannelse.

1 Regionernes OK-samling benzevnes fremover 0K
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Stk. 2 Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
Iznnen til fuldtidsbeskaeftigede.

FOA-bemeerkning:
Deltidsansattes lgn kan udregnes saledes:

Manedslgn x ugentlig arbejdstid = manedslgn pa deltid
37

Denne beregningsmetaode gelder ogsa i forhold til faste tilleeg til lsnnen, medmindre
det lokalt er aftalt, at tilleeg ydes med fuldt belgb ogsa til deltidsbeskeaeftigede.
Fast ekstra arbejde ud aver det aftalte (merarbejde] kan ikke paleegges, men kun
aftales. Indgés sadan en aftale har ansettelsesgraden justeres tilsvarende. Tilfeeldigt
forekommende, palagt merarbejde medfarer ikke &endring af anseettelsesgraden.

§ 5. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen gives for de funktioner, en ansat er i stand til at varetage, nar
pageldende er nyansat/nyuddannet/uerfaren.

FOA-bemeerkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret konkret, hvilke opgaver en nyuddannet
/ nyansat medarbejder eller leder uden erfaring kan varetage, og dermed hvilke
funktioner/kvalifikationer, der deekkes af grundlgnnen. Dette vil i praksis bero pa
eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2 Grundlgnnen udger lgntrin 18 (med virkning fra 1. april 2022: lgntrin 19 + et
arligt pensionsgivende tilleeg pa 977 kr. (31. marts 2018 niveau]].

Indplaceringen pa ny grundlgn sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
felge af centralt aftalte endringer.

§ 6. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundignnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktions-
lan baseres péa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade], der er knyttet til den
enkelte stilling. Funktionerne skal veere seaerlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, som forudseettes varetaget for gruppens grundlien.

1444_OK-haandbog_32.43.1_11.20.16_Vagtcentralpers_DR.indd 11 @ 21.01.2022 09.34



12 FOA | TEKNIK-SERVICE 2021-2024

Stk. 2 Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager.

Bemeerkninger:

Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lantrin.
Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg
eller lignende, jf. aftale om kanvertering af ulempetilleeg (0K 11.17.1].

Eksempler p& elementer, der kan indgé ved fastsettelsen af funktionslan, fremgar
af hilag 1.

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/
lokalafdeling (forhandsaftaler], hvilke funktioner der udlgser hvilke tilleeg. | sa fald
omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en konkret
forhandling herom.

§ 7. Kvalifikationslen

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes udaver grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikations-
lgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslan
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 Vagtcentralpersonale, som har 4 ars sammenlagt beskaeftigelse med vagt-

centralarbejde inden for overenskomstens omrade eller tilsvarende omréade, ydes 2
lentrin.

Efter 10 &rs sammenlagt beskeeftigelse med vagtcentralarbejde inden for overens-
komstens omrade eller tilsvarende omréde ydes 8 Igntrin.

Bemeerkninger:

Ved tilsvarende omréade forstas vagtcentralarbejde pa vagtcentraler uden for
neerveerende overenskomsts omrade. Den ansatte skal dokumentere dette for, at
beskeftigelsen kan medregnes.

Den enkelte region har mulighed for, ud fra en konkret vurdering, at medregne
beskeeftigelse ud over det i stk. 2 naevnte, hvis regionen skanner, at beskaftigelsen
er relevant.
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Stk. 3 Der skal for vagtcentralpersonale aftales kvalifikationslan for relevant
uddannelse, der minimum er pa niveau med en erhvervsfaglig grunduddannelse.
Ved relevant uddannelse forstas en uddannelse, der bruges i det daglige arbejde,
og som understoatter den samlede opgavevaretagelse.

Stk. 4 Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

Stk. 5 Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Bemeerkninger:

Kvalifikationslgn er pensionsgivende.

Eksempler pa elementer, der kan indga ved fastseettelsen af kvalifikationslgn,
fremgéar af bilag 1.

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/
lokalafdeling (forhandsaftaler], hvilke kvalifikationer der udlgser hvilke tilleeg. | sa
fald omfatter aftalen alle der besidder en bestemt kvalifikation, uanset om der er
sket en konkret forhandling herom.

§ 8. Resultatlen

Resultatlgn ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslan og/eller kvalifikations-
Ian. Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlgn er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkninger:

Det er ikke en forudseetning for at indgé aftale om anvendelse af resultatlan, at den
indsats, der honoreres, pa forhadnd er mélsat. Resultatlgn kan f.eks. ogsé gives i
form af en individuel eller kollektiv bonusardning.
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FOA-bemeerkning:

Resultatlgn kan anvendes som hanarering for kvalitative og for kvantitative resul-
tater. Et eksempel herpa kan veere kollektiv bonus for opnéelse af mal, udarbejdet
i feellesskah. En aftale om resultatlgn skal ses som et supplement til medarbejde-
rens lgn og anvendes til at opna nogle preecist afgraensede mal.

§ 9. Lonudbetaling
Lennen udbetales manedsvis bagud.

FOA-bemeerkning:
Lannen skal senest veere til radighed sidste bankahningsdag inden mé&nedens udgang.

§ 10. Pension

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 1

1. Derindbetales pensionshidrag til Pen-Sam-Liv eller PKA, jf. naermere hilag 3.

2. Det samlede pensionsbidrag udger 14,45 % (med virkning fra 1. april 2022:
14,70 %) af de pensionsgivende Iendele. Egethidraget udger % af det samlede
pensionshidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 2 Hvis den ansatte umiddelbart forud for ansettelsen var omfattet af en
pensionsordning pa 15,79 %, opretholdes denne procentsats som en personlig
ordning.

Stk. 3 Grundlen, funktionslen, kvalifikationslgn og resultatlan er pensionsgivende,
jf. dog § 8. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pé et hgjere lgntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensions-
bidraget af dette tilleeg.

Stk. 4 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde,
jf. § 13, stk. 3, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 5 Pensionshbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med
Ienudbetalingen til pensionsordningen.
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Stk. 6 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten geeldende
pensionshidrag som Ign, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en
pensionsardning eller anvendt til kab frihed.

Pnske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kab af frihed
rettes til anseettelsesmyndigheden og kan tidligst andres efter et ar.

Ved udbetaling som Ign geelder fglgende:

= Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af denne Igndel.

= Belobet er ikke pensionsgivende.

= Belghet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lanberegning/lenfradrag for manedsl@nnet personale (0K 11.17.1].

Stk. 7 Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede tjeneste-
mend fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensions-
ordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pé delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

FOA-bemeerkning:

Undtagelsen for pensionshestemmelsen geelder kun, hvis den ansatte far udbetalt
pension fra en tjenestemandspension eller fra en arbejdsmarkedspension. Far
man udbetalt fra en social pension, skal man have indbetalt pension i henhold til
overenskomsthestemmelsen.

Stk. 8 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin lgn reduceret tilsvarende, har anseettelsesmyndigheden pligt til

at imgdekomme et s&ddant @nske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1. sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af lannen

2. perioden forhpjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.
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FOA-bemeerkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sarge for korrekt oprettelse af pensionsordning
i Pen-Sam. Den ansatte skal selv sgrge for eventuel ngdvendig dokumentation for
tidligere pensionsordning ved en ny anseettelse. Er du i tvivl om din pensionsordning
sa henvend dig i din afdeling eller i Pen-Sam.

Veer opmeerksom p4, at din pensionsordning fx ogsé indeholder en forsikring ved
visse kritiske sygdomme, der kan have betydning for dig inden pensionsalderen.

S$11.ATP
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (0K 11.33.1].

§ 12. Arbejdstid
Stk. 1 Arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftiget personale udger gennemsnitlig 37
timer pr. uge.

Stk. 2 Deltidsansettelse kan ske efter forudgaende droftelse med tillidsrepraesen-
tanten/den lokale afdeling af forbundet. Hvor der ikke er en lokal afdeling, sker
drgftelsen med forbundet.

Bemeerkninger:

Hvis det i @vrigt er foreneligt med tjenesten, bar der gives mulighed for, at den
ansatte/nyansatte efter eget @nske kan arbejde pa deltid.

Endvidere har der, efter anmodning fra den ansatte, gives mulighed for overfarsel
fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller forggelse af deltidskvoten, hvis der er
mulighed herfar.

Stk. 3 Juleaftensdag, nytarsaftensdag og péskelgrdag er fridage, mens 1. maj og
grundlovsdag er fridage fra kl. 12.00.

For udfert tjeneste efter tjenesteplanen 1. maj og grundlovsdag efter kl. 12.00
gives erstatningsfrihed svarende til det antal timer, de padgeldende har arbejdet
efter kl. 12.00 den pageeldende dag.

For udfert tjeneste efter tjenesteplanen juleaftensdag, nytarsaftensdag og paske-
lzrdag gives erstatningsfrihed svarende til det antal timer, de pdgeeldende har
arbejdet den pageeldende dag.
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Stk. 4 For fuldtidsheskeeftiget personale inkluderer arbejdstiden % times daglig
spisepause.

Stk. 5 For deltidsheskeftiget personale inkluderer arbejdstiden Y2 times daglig
spisepause, hvis beskaeftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 6 Den arlige arbejdstidsnorm for fuldtidsbeskesftiget personale pa vagtcentraler,
udger 1.924 timer svarende til gennemsnitlig 37 timer om ugen. De enkelte vagter
kan hgjest have en varighed pa 13 timer i hvert degn.

§ 13. Over- og merarbejde/deltidsheskzftigedes merarbejde
Stk. 1 For overarhejde betales overarhejdstilleeg, som beregnes i forhold til
timelgnnen, som udger “sa4 af nettodrslennen, jf. §§ 5-7.

Overarbejde afregnes i % timer.

Stk. 2 Overarbejdstillzegget udger:

1. P& hverdage, (bortset fra Ierdage der er fastsat som frilardage], de farste 3
timer efter normal arbejdstids opher 50 %, evrige timer 100 %.

2. Palgrdage, der er fastsat som frilardage, fra kl. 07.00 til kl. 12.00, 50 % for de
forste 3 timer, gvrige timer 100 %, og

3. pésen- og helligdage 100 %.

Stk. 3 Deltidsbeskeftigedes merarbejde er arbejde indenfor arbejdsstedets normale
arbejdstid, som ligger udover den deltidsheskaeftigedes normale arbejdstid.
Merarbejdet beregnes i halve timer.

Stk. 4 Beordret arbejde for deltidsheskeeftigede udover arbejdsstedets normale
arbejdstid betragtes som overarhejde.

Stk. 5 Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at hlive
afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhaold. Der kan lokalt
optages dreftelse mellem den (lokale] repreesentant for vedkommende forhandlings-
berettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.
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Stk. 6 For timer, hvor der betales overarbejdstilleeg, kan der ikke betales tilleeg for
arbejde i forskudt tid eller weekendgodtgerelse efter § 14.

Stk. 7 Tilsigelse til overarbejde skal meddeles dagen forud inden normal arbejdstids
opher. For manglende varsel til overarbejde udover 1 time gives et tilleeg pa
29,98 kr. pr. gang.

§ 14. forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
Stk. 1 Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og réddighedsvagt i
hjemmet geelder (0K 11.05.01.01).

Bemeerkninger:

For hver 37 timer vagtcentralpersonalet arbejder i tidsrummet mellem kl. 17.00 og
06.00, opnés der ret til 3 timers betalt frihed.

| stedet for optjening af frihed kan der ske afregning med et tilleeg pa % af
timelgnnen pr. times arbejde i tidsrummet kl. 17.00-06.00.

Stk. 2 For tjeneste pé lgrdage for vagtcentralpersonale, ydes weekendgodtgarelse
frakl. 11.00.

§ 15. Barns forste og anden sygedag

Stk. 1 Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns fgrste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er
opfyldt;

1. barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,

2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3. deter foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Bemeerkninger:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med
oplysninger om fraveeret pa grund af barnets farste og anden sygedag.

FOA-bemeerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet
faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afggrende
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for, om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen kan ikke alene
anvendes som grundlag, idet f.eks. skilsmissebarn kun kan have folkeregister-
adresse hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene tilleegges biologiske
foreeldre. Har et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos sékaldte “papforeeldre”, kan
man som udgangspunkt benytte sig af muligheden. Her er det dog normalt en
forudsaetning, at arbejdsgiver ved at et barn har ophold hos den ansatte. En faglig
voldgift har afgjort, at barns 1. og 2. sygedag skal forstas bogstaveligt som 1. og 2.
kalenderdag, barnet er sygt. Bliver barnet sygt sent pa dagen, kan 1. sygedag dog
veere kalenderdagen efter.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ian. Der udbetales
ikke arbejdshestemte og arbejdstidshestemte tilleeg.

Stk. 3 Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 16. Tjenestefrihed
Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 17. Udgifter ved tjenesterejser samt tjenstlige telefonsamtaler
Stk. 1 Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der geelder i regionen.

Stk. 2 Udgifter ved tjenstlig anvendelse af privat telefon godtgaeres efter de regler,
der geelder i regionen.

§ 18. Opsigelse

Stk. 1 Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes nar en ansat opsiges, eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel [120-dages reglen), finder ikke anvendelse.
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FOA-bemeerkning:
Hvis ikke der er aftalt pravetid, er opsigelsesvarslet fra ansettelsesmyndighedens side:

Ansettelsestid [pa tidspunktet for meddelelse om afskedigelse):  Opsigelsesvarsel:

Fra O til 5 maneder =1 méned
Fra 6 méaneder til og med 2 &r og 9 maneder = 3 méaneder
Fra 2 &r og 10 méaneder til og med 5 &r og 8 maneder = 4 maneder
Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 &r og 7 maneder =5 méaneder
Fra 8 ar og 8 maneder og opefter = 6 méaneder

Afskedigelse kan kun ske til udgangen af en méned, dvs. afskedigelsen skal vaere
kommet frem til medarbejderen senest den sidste dag i den méaned, efter hvis
udlgb opsigelsesvarslet begynder af Ighe. "Kommet frem" indebeerer ikke, at
medarbejderen ngdvendigvis har leest meddelelsen om afskedigelse.
Medarbejderens opsigelsesvarsel er 1 maned ligeledes til en méneds udgang.

Pravetid

Der kan indgés skriftlig aftale om pravetid jfr. funktionzerlovens § 2, stk. 5.

Ved aftalt prgvetid kan der i de 3 farste méneder ske afskedigelse fra arbejdsgivers
side med 14 dages varsel - varslet skal kunne ligge inden for de tre maneder. Ogsa
ved afskedigelse i pravetidsperioden skal de forvaltningsretlige regler om bl.a.
partshering og begrundelse overholdes, selvam der indremmes arbejdsgiveren en
ret fri adgang til afskedigelse inden for preveperioden.

Funktionzerlaven omtaler ikke medarbejderens opsigelsesvarsel ved aftalt pravetid,
og det er forbundets opfattelse, at opsigelse fra medarbejderens side kan ske uden
varsel, hvis ikke andet er aftalt.

Stk. 2 Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til FOA-Fag og Arbejde/HK Kommunal ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
Hvis meddelelsen fremsendes pr. brey, vedlezegges en kopi af meddelelsen, som den
ansatte kan udlevere til FOA-Fag og Arbejde/HK Kommunal ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansagt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA-

Fag og Arbejde/HK Kommunal skriftligt herom. Underretningen skal indehalde
sadanne oplysninger, at det forn@dne grundlag for vurdering af afskedigelsen er
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til stede, medmindre oplysningerne strider maod den tavshedspligt, som fglger af
lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA-Fag og Arbejde/HK Kemmunal herom i forbindelse med underretningen.
Samtidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan
videresendes/kopien af brevet kan udleveres til FOA-Fag og Arbejde/HK Kommunal.

Bemeerkninger:
Underretningen til FOA-Fag og Arbejde/HK Kommunal sker digitalt.

FOA-Fag og Arbejde CVR-nummer: 46024516

HK Kommunal CVR-nummer: 31429528

@vrige henvendelser rettes som hidtil til lokalafdelingerne. Adressefortegnelse
findes i hilag 2.

Underretningen til FOA/Fag og Arbejde/HK Kommunal indeholder som hidtil
oplysninger, der ger det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4 FOA - Fag og Arbejde/HK Kommunal kan kreeve sagen forhandlet med
afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. FOA - Fag
og Arbejde/HK Kommunal kan krzeve forhandlingen afholdt inden for en frist af

1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i regionen i mindst 8
maéneder péa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde/
HK Kommunal kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et s&dant krav skal fremseettes over for
regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til RLTN.

Stk. 6 Et afskedigelsesnaevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN
og 2 udpeges af FOA - Fag og Arbejde/HK Kommunal, hvorefter parterne i forening
peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling
ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en ogpmand.
Opmanden fungerer som navnets formand.
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Bemeerkninger:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan
afheres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet finder,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan
det paleegges regionen at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en
godtgaerelse. Starrelsen af godtgerelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn

til sagens omsteendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet.
Godtgagrelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lan for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets
omkostninger i forhindelse med sagen fastseettes af neevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller pdleegges den tabende part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af rsager, som er begrundet i anseattelsesmyndighedens
forhald, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ien i op til to
timer til at sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres
i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. Diskretionspligt

Personalet skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som de i medfar af
stillingen bliver bekendt med, og hvis hemmelighaldelse ifglge sagens natur er
pakreevet, eller hliver foreskrevet af de pdgeeldendes foresatte. Tavshedspligten
opharer ikke med udtreeden af tjenesten.

§ 20. Faglig strid
Den hovedaftale, som er indgéet mellem FOA - Fag og Arbejde henholdsvis HK
Kommunal og RLTN, er gaeldende for hehandling af faglig strid og overenskomsthrud.

§ 21. Undervisning
Stk. 1 Der gives ikke seerskilt betaling for undervisning indenfor den normale dag-
lige arbejdstid.

Stk. 2 Ved heldagsundervisning, hvor forheredelsen sker udenfor den pageeldendes

normale arbejdstid, betales et ikke-pensionsgivende honorar pa 366,44 kr. pr.
undervisningsdag [31. marts 2018 niveau].
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Stk. 3 For undervisning og instruktion, uden for den daglige arbejdstid, betales
timelan efter stk. 4 uden modregning.

Stk. 4 For teoretisk og praktisk undervisning samt instruktion betales et ikke-
pensionsgivende honaorar pa 366,44 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau].

Bemeerkninger:
Der kan ikke herudover gives almindelig lan eller overarbejdsbetaling.

§ 22. Bvrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (0K 11.32.1]) geelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):
Ansettelsesbreve (0K 11.21.1])

Lenninger (0K 21.03.1]

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (0K 11.20.22]
Beskeftigelsesanciennitet (0K 11.13.1)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion] (0K 21.07.1]
Lenberegning/lenfradrag (0K 11.12.1)

Aremalsansattelse (0K 21.15.1)

10. Opsamlingsordningen (0K 11.15.1)

11. Gruppeliv (0K 11.11.1)

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (0K 11.05.0]

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (0K 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (0K 11.28.1]

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (0K 11.28.2]

16. Tidsbegreaenset anseettelse (0K 11.27.1])

18. Konvertering af ulempetilleeg (0K 11.17.1])

19. Tele- og hjemmearbejde (0K 11.26.1)

20. Ferie (0K 11.04.1]

21. Barsel mv. (0K 11.09.2)

22. Tjenestefrihed uden lgn (0K 11.30.1)

23. Seniorpolitik (0K 11.22.1)

24. Integrations- og opleringsstillinger (0K 11.34.1]

25. Befordringsgodtgerelse (0K 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (0K 11.16.2]

0O N
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Bemeerkninger:

Der henvises ogs4 til supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, jf. protokallat 1.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (0K 11.16.6)

27. Saocialt kapitel (0K 11.08.1]

28. Trivsel og sundhed (0K 11.35.1]

29. Kantrolforanstaltninger (0K 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (0K 11.24.1]

31. Retstvistaftalen (0K 21.04.2)

33. SU og tillidsrepreesentanter (0K 11.06.1)

34. MED og tillidsrepreesentanter (0K 11.06.2]

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (0K 11.20.04])

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Personafgransning
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskeeftigelse.

Bemeerkninger:
Hegjst en maneds beskeftigelse er f.eks. ansettelse fra 1. november 2021 til og med
30. november 2021 eller anseettelse fra 16. januar 2022 til og med 15. februar 2022,

§ 24. Lon, lenberegning og lenudbetaling
Stk. 1 Aflenning sker med timelan, der beregnes som *se4 af &rslgnnen i henhold
til §§ 5-7.

Stk. 2 Lgnnen opgeares, og udbetales manedsvis bagud.
Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udhbetalte lan samt evt.

indbetalte pensionshidrag. Fglgende tekst skal sté pa specifikationen: “% af det
samlede pensionsbidrag er egethidraget.”
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§ 25. Pension
**NYT** med virkning til og med 31. marts 2022.
Stk. 1 Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv eller PKA, jf. neermere hilag 4, for:
1. vagtcentralpersonale, som
a) erfyldt 21 ar, og
b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.
Det samlede pensionshidrag udger 14,45 % af de pensionsgivende lgndele.
Egethidraget udger % af det samlede pensionshidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingel-
serne er opfyldt.
Nar pensionsretten er opnéaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
2. Vagtcentralpersonale, som allerede har opnéet ret til pension i henhald til § 10
ved tidligere beskeeftigelse inden for overenskomstens omréade, omfattes
straks af pensionsordningen.

Bemeerkninger:
For optjening af karensperiode, § 22, pkt. 10, (Opsamlingsordningen med tilhgrende
fortolkningshidrag) (0K 11.15.1).

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 1 Der oprettes en pensionsardning i Pen-Sam Liv eller PKA, jf. neermere hilag 4.
Det samlede pensionshidrag udger 14,70 % af de pensionsgivende lgndele.
Egetbidraget udger % af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2 Pensionshidraget indbetales til pensionsselskabet samtidig med lgn-
udbetalingen.

§ 26. Sagnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Ansatte, som har veeret beskaeftiget 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en
segnehelligdag, betales lgn for disse dage. Betalingen udger seedvanlig timelgn for
det antal timer, den ansatte skulle have veeret beskeftiget.

Stk. 2 Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lgn for den
pagealdende sggnehelligdag.
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§ 27. Barns forste og anden sygedag
Stk. 1 Timelgnnede er omfattet af reglernei § 15, stk. 1 og 3.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har medarbejderne ret til en indteegt, der
svarer til indteegten i tilfeelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3 Hvis medarbejderen ikke har ret til indteegt under egen sygdom, betales et
belgb, der svarer til dagpengebelgbet.

§ 28. Opsigelse
Medarbejderne kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratraeden ved
arbejdstids ophar den pageeldende dag.

$§ 29. Bvrige ansaettelsesvilkar
Stk. 1 Timelgnnede er i @vrigt omfattet af folgende:

1 § 4. Lendannelse

2. §11.ATP

3. § 12. Arbejdstid

4, § 13. Over/merarhbejde for s vidt angar overarbejde.

5. § 14. Forskudttid, holddrift og réadighedsvagt i hjemmet

6. § 17. Udgifter ved tjenesterejser samt tjenstlige telefonsamtaler.

7. § 21. Undervisning.

8. § 22. Bvrige anseettelsesvilkar for ménedslennede nr. 1, 2, 7,12, 13, 18, 19, 20 og 25.

Stk. 2 Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov mv. og lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager
(0K 11.09.2].
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Kapitel 4. Ikrafttreedelseshestemmelser
§ 30. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1 Overenskomsten har - hvar intet andet er anfart - virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2 Overenskaomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lannen efter Aftale om
lanninger for ansatte i regionerne (0K 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken
overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 1. december 2021

For

Regionernes Lannings- og Takstnaevn
Rikke M. Friis

Ole Lund Jensen

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig

For HK Kommunal

Lene Roed
Per Stech
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Bilag 1

- Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Til inspiration for fastseettelsen af kriterier for funktions- og kvalifikationslan kan
nedenstéende liste anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret
reekkefglge. Kriterierne passer ikke ngdvendigvis til alle stillingstyper.

Vejledende kriterier for funktionslen:
Specialistfunktion.

Formel (ledelses]kompetence.
Undervisningsopgaver.
Opleeringsfunktioner.
Personaleledelse.

Kompleks opgavevaretagelse.
Konsulentfunktioner.

Genefyldt arbejde.

Organisatorisk placering.

Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:

Erfaring fra tilsvarende eller lignende omréader.

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling.

Relevant uddannelse, herunder efter- og videreuddannelse.
Specialviden af betydning for udfgrelse af jobhet.
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- Fortegnelse over HK’s lokalafdelinger

Adresse

TIf./Mail

Omfatter falgende kommuner

HK/Kommunal Forbundet
Weidekampsgade 8, 2300
Kghenhavn S

33304472
kommunal.faglig.sluse@hk.dk

HK/Kommunal Hovedstaden
Svend Aukens Plads 11
2300 Kghenhavn S

7011 4545/ 3330 2925
Kommunal.hovedstaden@hk.dk

Albertslund, Allergd, Ballerup,
Bornholm, Brendby, Dragar,
Egedal, Fredenshorg,
Frederiksberg, Frederikssund,
Furesw, Gladsaxe, Glostrup,
Gribskav, Halsnees, Helsingar,
Herlev, Hillerad, Hvidovre,
Hoje-Taastrup, Harsholm,
Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-
Taarbaek, Rudersdal, Redovre,
Tarnby, Vallensbaek

HK/Kommunal Midt
Lumbyvej 11
Posthoks 250

5100 Odense C

7011 4545 / 3364 3090
Offentlig.midt@hk.dk

Assens, Fredericia, Faaborg-
Midtfyn, Kerteminde,
Langeland, Middelfart,
Nardfyn, Nyborg, Odense,
Svendborg, £rg

HK/Kommunal Midtvest 7011 4545 Herning, Halstebro, Ikast-
Vestergade 43 midtvest@hk.dk Brande, Lemvig, Morsg,
7400 Herning Ringkehing-Skjern, Skive,
Struer, Viborg
HK/Kommunal Nordjylland | 7011 4545 Bronderslev, Frederikshavn,

Gartnervej 30
9200 Aalborg SV

offentlig-nordjylland@hk.dk

Hjerring, Jammerbugt, Leese,
Mariagerfjord, Rehild, Thisted,
Vesthimmerland, Aalborg
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HK/Kommunal Sjelland
Hersegade 13

Box 630

4000 Roskilde

7011 4545
offentlig_sjaelland@hk.dk

Faxe, Greve, Guldborgsund,
Holbzk, Kalundbarg, Kage,
Lejre, Odsherred, Lolland,
Neestved, Ringsted, Roskilde,
Slagelse, Solrad, Sorg, Stevns,
Vordinghorg

HK/Kommunal Sydjylland
Jupitervej 1
6000 Kalding

7011 4545
syd_offentlig@hk.dk

Billund, Esbjerg, Fanag,
Haderslev, Hedensted,
Haorsens, Kolding, Senderborg,
Tender, Varde, Vejen, Vejle,
Aabenraa

HK/Kommunal @stjylland
Sedalsparken 22
8220 Brabrand

7011 4545
kommunal.oestjylland@hk.dk

Favrskov, Norddjurs, Odder,
Randers, Samsag, Silkeborg,
Skanderhorg, Syddijurs, Arhus
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Bilag 3.
Indbetaling af pensionshidrag og forhandlingsforhold

Regionen treeffer ved ansattelsen beslutning om, hvortil pensionshidraget skal
indbetales, idet der tages udgangspunkt i fglgende:

Pensionshidrag indbetales til Pen-Sam for:

= medarbejdere med en eksisterende pensionsardning i Pen-Sam

= medarbejdere med en uddannelse som eller som umiddelbart fgr anszttelsen
har veeret beskeeftiget som bhrandmand, redder eller beredskabsassistent

= vagt- /alarmcentralpersonale, der umiddelbart far ansaettelsen overgar fra en
stilling i Kebenhavns Brandveaesen eller andre kommunale brandveesener

= medarbejdere i gvrigt med en uddannelse, der pa andre regionale omrader ville
vaere omfattet af en overenskomst med FOA - Fag og Arbejde.

Pensionshidrag indbetales til PKA for:

= medarbejdere med en eksisterende pensionsardning i PKA

= medarbejdere med en administrativ uddannelse og/eller baggrund

= medarbejdere, der umiddelbart forud for ansettelsen har veeret ansat ved Falck
vagt- eller alarmcentral

= medarbejdere i gvrigt med en uddannelse, der pa andre regionale omrader ville
veere omfattet af en overenskomst med HK Kommunal.

Regionen orienterer den lokale reprassentant for FOA - Fag og Arbejde/HK
Kommunal om anseettelsen.

FOA - Fag og Arbejde/HK Kammunal kan gare indsigelse mod regionens beslut-
ning om indhetaling af pensionshidrag. | det tilfeelde &ndres indbetalingen til den
pensionskasse, som de to forbund i enighed peger pa. £ndringen sker fra det
tidspunkt, hvor meddelelse om rette pensionskasse tilgar regionen.

Forhandlingsretten fglger af medarbejderens pensionskasse medlemskab, séledes

at FOA - Fag og Arbejde har forhandlingsretten for medlemmer af Pen-Sam, og HK
Kommunal har forhandlingsretten for medlemmer af PKA.
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Bilag 4.

Betegnelser pd lensedlen for grundlen og centralt aftalte tillaeg

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lanseddel for grundlign
og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§ 5, stk. 2 Grundlgn

§ 5, stk. 2 Grundlanstilleeg

§7 stk.2 Kval. len 4 ar/10 ar

§el Undervisning
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Protokollat 1

- Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kampetenceudvikling (0K 11.16.2] indg8et mellem Forhandlings-
feellesskabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn er gaeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt falgende for vagtcentralpersonale:

$ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medar-
bejders kampetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forud-
seetninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og
forbedre arhejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre
udviklingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarbejdere og ledere.
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov
far, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Isbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse
(fx kampetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante] og
kompetence-udvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions
personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarhejder. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malseetninger for medarbejderens udvikling pa kartere og leengere sigt. Udviklings-
planen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes for at na malene. Det
forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Bemeerkninger:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indeheerer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med
efter- og videreuddannelse.
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Stk. 2 Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfalgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra
arbejds-pladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemeerkninger:

Opmeerksomheden henledes pé Bilag til aftale om kampetenceudvikling, hvoraf det
fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudseaetning for ansggning
om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til get kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Det sverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens
politik pad kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drafte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Kebenhavn, den 4. september 2015

For

Regionernes Lannings- og Takstnzaevn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For
FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

For

HK Kommunal
Susanne Fagerlund
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Protokollat 2
om aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale] repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den
ansatte kan indg4 aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte Isndele som nedgang i de
lokalt aftalte landele.

Lenafledede ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pa grundlag
af bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det l@ntreek, der finder sted
som falge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke endrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til
radighed for medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsetning for ansettelsen.

Bemeerkninger:
Efter beslutning i Regionernes Lennings- og Takstnavn kan den enkelte region
indgé aftaler om nedgang i kantantlgn for personalegoder efter fglgende retnings-
linjer og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begreenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeaessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksihiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon].
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarhejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kastvejledning,
psykologhjeaelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kontantlgn, hvor den konkrete ordning hetyder, at disse medarhejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udhydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal felges.
c) Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvar arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopeelsstatus vil kunne virke h&emmende herfaor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly], brobizz/
feerge-abonnement].
d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for kankret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til
den 1.ien méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse usendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudseetter,
at sddanne aftaler indeholder en hestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pé grundlag af Regionernes
Lennings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale om
jfr. pkt. 3 a-d i ovenst&dende bemaerkning. Regionernes Lgnnings- og Takstneevn har
tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt. eendringer heri, séledes at orga-
nisationen gives mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelses-
bestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye
lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neaevnte.
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Kebenhavn, den 15. september 2010

For

Regionernes Lannings- og Takstnzaevn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For

HK Kommunal
Badil M. Otto
Steen V. Kristensen

For

FOA - Fag og Arbejde
Dennis Kristensen
Steen Parker Sgrensen
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JANUAR 2022
Dine len- og
ansettelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilharende aftaler beskriver dine
lan og anseettelsesforhold.

FOA har, hvor det giver mening, tilfgjet bemeerkninger,
der uddyber og forklarer overenskamstteksten.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepreesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

FONMN Teknik- og Servicesektoren

SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899

Staunings Plads 1-3 har vi kempet for bedre len- og arbejdsforhold til vores

1790 Kabenhavn V medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god Ien og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleg, din arbejdstid,

foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine

muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at
sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle dit arbejde
og vores fag pa teknik- og serviceomradet, sa velferden og
gode arbejdspladser gar hand i hand.
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